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요  약 [연구목적] 이 연구는 청소년의 기업가정신이 자기주도학습과 창의성에 미치는 영향을 
파악하기 위하여 청소년들을 대상으로 실증연구를 실시하였다.

[연구방법] 연구 대상은 기업가정신 교육을 받고 있는 중․고등학생 233명이고, 분석 도
구로 SPSS 21.0과 SPSS Macro Process를 사용하여 청소년들의 기업가정신이 자기주도
학습과 창의성에 미치는 영향을 알아보고 기업가정신과 창의성의 관계에서 자기주도학습
의 매개효과를 분석하였다. 

[연구결과] 연구의 결과는 다음과 같이 요약할 수 있다. 첫째, 청소년들의 기업가정신은 
자기주도학습과 창의성에 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 둘째, 자기주도학습이 기업
가정신과 창의성 관계에서 유의한 매개효과를 보이는 것으로 나타났다. 

[연구의 시사점] 본 연구는 청소년들의 기업가정신이 자기주도학습과 창의성에 미치는 
영향을 경험적 연구를 통하여 규명함으로써 청소년들이 자기 주도적으로 창의적 사고를 
발현시키는데 기업가정신의 중요성을 확인했다는 것에 의의가 있다. 
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Ⅰ. 서  론
빠르게 변화하는 시대에 대비하기 위해서는 융합․창조형 인재 육성이 필요하며, 기존의 정답 

찾기 중심의 교육에서 선제적으로 사회 문제를 발굴하고 창조적으로 문제를 해결하는 가치창출 
중심 교육으로 변화가 필요하다. 또한 앞으로는 불확실한 목표에 도전하는 혁신 전략이 필요하
고, 이때 기술을 활용한 사회문제 해결과 삶의 질 향상을 통한 부가가치를 창출하기 위해서 기업
가정신이 요구된다. 이러한 시대 상황을  반영하듯 전 세계적으로도 기업가정신에 대한 중요성
을 강조하며 이에 대한 교육에 대한 수요가 증가하고 있는 추세이다(Huq, A and Gilbert, D, 2017; 

박재환과 안태욱, 2016). 기업가정신이 타고나는 것이 아니며, 훈련을 통한 습득이 가능하다는 
주장을 뒷받침하기 위한 기업가정신 교육의 성과를 실증적으로 조사․분석한 연구들이 다수 진
행되었다(Block and Stumpf, 1992; Drucker, 1985; Gorman et al., 1997; Henry et al., 2005; Peterman 

and Kennedy, 2003; Ronstardt, 1987; Souitaris et al., 2007; 이창영 등, 2013; 정대용 등, 2017; 강경
균, 2017; 김도현 등, 2018). 하지만 기업가정신은 단기간에 함양되기 어렵기 때문에 청소년 시기
부터 관심 있는 분야에 관련한 정보와 기술을 습득할 수 있는 기회를 제공하여 자신감을 가질 
수 있는 여건을 조성해 줄 필요가 있다. 하지만 아직까지도 기업가정신 교육이 창업 스킬 교육의 
일환으로 인식되고 있으며(백민정 등, 2017), 청소년을 대상으로 하는 교육 프로그램임에도 불구
하고 청소년의 요구와 성장 발달에 적합한 프로그램을 제공하지 못하고 기존의 성인 대상의 교
육과 차별화되지 못하기 때문에 효과를 거두기가 어려운 실정이다(김도현 등, 2018). 또한 청소
년 기업가정신 교육의 효과를 검증하거나 측정할 수 있는 연구가 부족하다는 점도 국내 청소년 
기업가정신 교육이 가지고 있는 한계이다. 따라서 청소년 대상 기업가정신 교육의 목적을 정확
히 정의하고, 교육에 따른 긍정적 효과에 대한 다각적인 연구가 필요하다. 또한 기업가정신 교육
에 대해 현재 사회 및 학교 구성원들이 기업가정신 교육에 대하여 잘 인식하지 못하고 있으며
(한국청소년정책연구원, 2015), 진로교사 등 학교 관계자들을 대상으로 진행한 기업가정신 교육 
활성화를 위한 요구도 조사에서도 기업가정신에 대한 인식 개선에 대한 요구가 가장 큰 것으로 
나타났다(백민정 등, 2017). 이는 기업가정신 교육의 필요성에 대해 일부 관계자들은 인지하고 
있으나 사회와 학교에서 전반적 인식이 아직 부족하기 때문에, 현실적으로 관련 교육을 수행함
에 있어 어려움이 많다는 것을 나타낸다. 결국 기업가정신 교육의 인식을 제고하기 위해서는 기
업가정신이 기업가에게만 필요한 것이 아니라 새로운 기회를 적극적으로 추구하기 위해 누구에
게나 적용되어 발휘되어야 하는 가치관과 행동양식으로 인식하고, 청소년들에게 기업가정신 교
육이 주는 의미를 찾는 것이 필요하다(백민정 등, 2017). 따라서 청소년 시기에 중요하다고 판단
되어온 인지적 요소들에 기업가정신이 어떤 영향을 미치는지를 규명한다면 기업가정신의 필요
성을 각인시키고 청소년 기업가정신 교육에 대한 인식을 제고하는데 도움이 될 것이다. 

한국 정부에서는 ‘창의인재 양성’을 목표로 청소년 기업가정신 교육을 실시하고 있으며, 교육
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부에서는 청소년들의 변화와 혁신역량의 양성과 자기주도적인 진로탐색을 목표로 창업과 진로 
프로그램을 진행하고 있다. 창의성에 대한 정의는 다양하지만 정리해보면 새롭고 유용한 산출물
을 만들어내는 인간의 능력으로 정의할 수 있다(Hennessey and Amabile, 1988; Sternberg and 

Kaufman, 2018). 이러한 창의성은 타고나거나 교육과 훈련을 통해 개발할 수 있는 것이기도 하고
(김왕동, 2012), 많은 경우 사회문화적 환경의 산물이기도 한 것이다(Csikszentmihalyi, 1998; 

Gardner, 1993; Norris, 1990). 따라서 창의성은 ‘창의적 문제해결력’과 ‘새롭고 적절한 아이디어를 
생산할 수 있는 능력’을 강조하고 있으며, 그 문제 해결의  과정과 결과에서 인지적, 성격적, 환
경적 측면이 복합적으로 작용한다는 것이다(구양미 등, 2006; 표춘미, 2018). 창의성은 다양한 요
인(인지적, 성격적, 환경적)들이 복합적으로 작용하기 때문에, 청소년들의 창의성을 높이기 위한 
창의성 교육과 훈련은 사회문화적으로 창의성이 발현이 가능한 유연한 환경에서 이뤄져야 한다
고 주장하였다. 최근 이러한 필요성의 실현은 ‘창의적’ 혹은 ‘창조적 진로개발’이라고 명명된 청
소년을 위한 기업가정신(Entrepreneurship) 교육을 통해 이루어지고 있다(김도현 등, 2018).

더불어 청소년기에는 창의성뿐만 아니라 자기주도학습능력이 급격히 향상되기 때문에, 기업
가정신 교육을 통한 창의성 역량의 높이기에 적절한 시기이며(최인재, 2009), 창의성은 개인의 
독창성과 자발성이 강조되므로 전형적인 자기주도적 활동이라 할 수 있다(손향숙, 1997). 이는 
자기주도학습 성향이 창의성을 설명할 수 있는 요인으로서, 창의성을 기르기 위한 선행요건으로 
자기주도학습을 주요한 요소로 고려할 수 있다는 것을 의미한다.  따라서 이 연구에서 기업가정
신, 자기주도학습과 창의성 간의 영향 관계를 검증하게 되면, 기업가정신을 발달시킴으로써 자
기주도학습 수준과 창의성을 높일 수 있으며, 나아가 창의성을 높이는데 자기주도학습이 주요 
요소라는 인식을 높일 수 있을 것이다. 

이 연구에서는 기업가정신이 자기주도학습과 창의성에 미치는 영향을 파악하고 자기주도학습
의 매개효과에 대해 검증하기 위해 다음과 같이 연구 문제를 설정하였다.  

첫째, 청소년들의 기업가정신은 창의성에 영향을 미치는가?

둘째, 청소년들의 기업가정신은 자기주도학습에 영향을 미치는가?

셋째, 청소년들의 기업가정신과 창의성의 관계는 자기주도학습에 의해 매개되는가?

Ⅱ. 기업가정신, 창의성과 자기주도학습  
1947년 하버드 비즈니스 스쿨에서 첫 기업가정신 과정을 시작한 이후, 기업가정신 교육 프로

그램이 세계적으로 급속히 성장하고 있다. 이는 기업가정신 교육 프로그램이 잠재적으로 국가 
경제와 사회에 이바지할 것이라는 인식이 높아졌다는 것을 반영한다(Ghulam, N. et al., 2017). 무
한한 잠재력을 가진 청소년들이 불확실한 시대에 자신의 진로를 개척하기 위해서는 외부 환경의 
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불확실성과 자원의 제약에도 불구하고 적극적으로 도전하는 모습이 필요하므로(길명숙 등, 

2017; 강경균, 2017; 이재은 등, 2017), 기업가정신 및 창업 교육은 단지 창업가가 되기를 희망하
는 사람들에게 뿐만 아니라 모든 청소년들에게 광범위하게 제공해야 할 교육적 필요성이 제기된
다(백민정, 2017). 기업가정신은 새로운 기회에 초점을 두고 기회를 포착하여 위험이 높은 상황
에서도 독창적인 가치를 창출해 내려는 창조적 가치지향성을 내포하고 있다. 따라서 창의성은 
기업가와 기업가정신의 핵심 특성으로 규명되고 있다(Ko and Butler, 2007; Edwards et al., 2015; 

최무진, 2013; 황윤민과 이건창, 2016). 여기에는 미래 지향적으로 변화와 불확실성을 극복하려는 
자기주도적인 자세와 능력까지 포함한다고 할 수 있다(백민정 등, 2017). 

기업가정신이 창의성에 영향을 미친다는 연구결과들이 다수 이루어지고 있다. 김도현 등
(2018)은 청소년을 위한 기업가정신 교육이 창의적 역량에 미치는 효과를 연구하여 기업가정신 
교육을 받은 학생들이 그렇지 않은 집단보다 창의성 역량이 더 높아지는 것을 확인하였다. 이러
한 결과는 창업교육이 창의성 역량과 시너지 효과를 발휘할 수 있다는 선행연구와도 맥락을 같
이 한다(Cooper, 1993; Wiklund and Shepherd, 2005). 황윤민과 이건창(2016)은 기업가정신의 사회
적 학습이 개인의 창의성 향상에 긍정적인 영향을 준다는 것을 확인하였다. 창의성은 학습에 대
한 도전과 다양한 경험, 지식 수용을 통한 끊임없는 자기개발을 통해 스스로 가설을 세우고, 실
험을 통해 창의적인 성과물을 만들어 낼 수 있는 것들이 요구되고 있다(한국직업능력개발원, 

2009). 따라서 기업가정신을 통해 불확실한 미래에 새로운 가치를 창출해 내기 위해서는 위험감
수성, 진취성과 함께 창의성이 핵심적인 요소로 제시되고 있다. 

자기주도학습은 학교 밖에서 이루어지는 성인들의 자발적인 학습활동에 대한 Houle(1961)과 
Tough(1967)의 연구에서 시작되었다. Houle(1961)은 성인의 다양한 학습활동에 주목하였고, 

Tough(1967)는 성인이 교사의 도움 없이 학교를 벗어난 공간에서 스스로 자신의 학습을 계획하
여 수행하는 현상에 주목하였다. 자기주도학습을 주제로 진행된 연구들에서는 학습자의 학습 만
족도, 학습 몰입도, 문제 해결력, 학업 성취도 등에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 보고되고 있
다(Sung, 2017; 김경화, 2013; 우경애와 김세곤, 2017). 이상의 문헌을 종합해보면 자기주도학습은 
학습의 전 과정에서 학습자 스스로 주도권을 갖는 것으로, 청소년들이 실생활에서 스스로 문제
를 발견하고 새로운 아이디어를 통하여 그 문제를 해결하는 과정에서 새롭고 유용한 것을 창출
해낼 수 있는 창의성의 원동력이 될 것으로 보인다. Pesut(1990)는 창의성이 자기 강화, 자기 평
가, 자기 점검의 과정을 포함하고 이는 창의성의 상위 인지 과정이며 이를 통해 창의성이 더욱 
발달될 수 있다고 주장하였다. 이는 상위 인지 과정을 핵심 구성요인으로 하고 있는 자기주도학
습 성향과 창의성이 높은 관련성을 갖고 있음을 구체적으로 제시한 것이다. 또한 개인 차원의 
목표 지향성을 가지고, 적극적인 학습자일수록 성공에 대한 기대로 인해 새로운 아이디어를 창
출하고, 높은 성과를 거두는 경향이 있다고 보고되었다(Sullivan and Guerra, 2007).

마지막으로 기업가정신이 자기주도학습을 직접적으로 높인다는 선행연구는 거의 없지만, 기
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업가정신 교육 동기와 팀 행동이 학습결과에 영향을 미치고(Hytti, et al., 2010), 비즈쿨 교육이 
학습 만족이나 기업가 마인드 함양에 영향을 미친다는(남춘애 등, 2012) 선행연구를 볼 때 기업
가정신이 자기주도성 및 자기주도학습 태도를 키우는 데 도움이 될 것으로 예측할 수 있다. 장현
진(2018)은 중학생의 학교 창업 교육에 참여가 자기주도학습 수준을 향상시키며 창업교육 활동
들이 학습태도로서 자기주도적인 학습 태도를 기르는데 도움을 준다고 보고 하였다.  따라서 기
업가정신과 자기주도학습 수준의 관련성이 높을 것으로 가정해 볼 수 있다. 이를 토대로, 기업가
정신이 자기주도학습과 창의성에 미치는 영향을 살펴본다면 흥미 있는 연구 주제가 될 것으로 
보인다. 특히, 무한한 잠재력을 가진 청소년을 대상으로 기업가정신, 자기주도학습과 창의성의 
관계를 규명한다면 의미 있는 시사점을 제시할 수 있을 것이다.  

Ⅲ. 연구방법
3.1 연구대상
이 연구는 청소년의 기업가정신이 창의성에 미치는 영향을 조사하고 자기주도학습이 기업가

정신과 창의성을 매개하는지를 살펴보기 위하여 수행되었다. 본 연구의 목적에 맞는 연구 대상
을 무작위로 추출하기가 어려워 ‘차세대영재기업인 육성사업’에 참여하고 있는 기업영재들을 대
상으로 하였다. 이 사업은 특허청과 한국발명진흥회의 지원을 받아 KAIST와 POSTECH에서 운
영되고 있는 사업으로, 기업영재들은 1차 서류심사와 2차 선발캠프 및 인터뷰 전형의 다단계 판
별을 거쳐 선발된 학생들이다. 이 교육은 ‘지식재산에 기반을 둔 창의적 아이디어로 사회에 가치
를 창출하여 혁신을 주도하는 융합인재 육성’을 목표로 미래사회에 대한 문제 포착 능력, 그리고 
이를 해결하는 다양한 기술적 역량 등을 키우기 위한 교육 과정이 구성되어 있다. 교육과정은 
2년으로 구성되어 있으며 미래 통찰력, 지식재산 전문성, 기업가정신, 인문소양의 역량을 신장시
키기 위해 온라인과 오프라인 교육을 병행하고 있다. 온라인 교육은 미래기술, 기업가정신, 미래
사회, 기술 트렌드, 인문학을 교육하고 있다. 오프라인 교육에서는 온라인 교육에서 신장한 지적 
역량을 바탕으로 미래 기술 분야와 미래사회에 대한 문제 발견과 문제 해결과정을 프로젝트 중
심 협업 활동으로 진행하며 이를 통해 학생들의 협력성과 창조성을 신장시키는데 중점을 두고 
있다. 이 외에도 학생들의 동기부여를 위해 다양한 전문가들로 구성된 멘토링을 실시하고 있다.  

3.2 연구모형 
본 연구에서는 기업가정신이 창의성에 미치는 영향을 살펴보고, 기업가정신과 창의성의 영향 

관계에서 자기주도학습의 매개효과를 검증하기 위하여 <그림 1>과 같이 연구모형을 구성하였
다. 연구모형 검증결과를 통하여 청소년들의 기업가정신을 발달시킴으로써 자기주도학습역량과 
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창의성을 증진 시킬 수 있다는 인식을 높일 수 있을 것이다. 또한 기업가정신이 창의성에 미치는 
영향 관계에서 자기주도학습의 매개효과를 검증함으로써 청소년들의 창의성을 높이는데 자기주
도학습이 미치는 영향을 확인할 수 있을 것이다. 이를 통하여 청소년들의 기업가정신과 자기주
도학습역량 함양을 통한 창의성 증진의 실제적인 방안을 모색해보고자 한다. 

<그림 1>  연구 모형 

기업가정신 창의성 

자기주도학습  

3.3 변수의 측정도구 
3.3.1 기업가정신 

기업가정신은 Covin and Slevin(1991), Miller(1983), 김용태(2015), 유민형 등(2016), 최용성 등
(2016)이 사용한 측정도구를 재구성하여 사용하였다. 기업가정신 척도는 혁신성, 진취성, 위험감
수성의 3개 하위 요인, 15문항으로 구성되었다. 기업가정신 척도의 요인별 문항의 예는 <표 1>과 
같다. 

<표 1>  기업가정신 척도 요인별 문항의 예
요인명 문항의 예
혁신성 나는 평소에 새로운 도전을 좋아한다. 

진취성 평소 다른  사람들보다 열정적이고 자신감 있게 행동한다. 

위험감수성 나는 위험요소가 있다 하더라도 달성 후 성과가 높다고 판단하면 추진한다. 

3.3.2 자기주도학습 
기업영재들의 자기주도학습을 측정하기 위하여 이윤옥(2008)이 개발한 자기주도학습 지각

도 검사를 연구목적에 맞게 수정 및 보완하여 사용하였다. 자기주도학습 지각도 검사는 가정 
및 환경적 지원, 학습동기, 메타인지, 성취동기, 자율적 학습전략, 주도적 학습능력 총 6개 요
인에 33문항으로 구성되어 있다. 자기주도학습 지각도 검사의 요인 및 문항의 예는 <표 2>와 
같다. 
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<표 2>  자기주도학습 지각도 검사 요인별 문항의 예
요인명 문항의 예

가정 및 환경적 지원 모르는 것이 있으면 선생님과 친구 등에게 어려운 점을 상의하고 도움을 받을 수 
있는 환경이다.

학습동기 나는 새로운 것을 배워가는 즐거움 때문에 공부를 한다.
메타인지 나는 공부를 할 때 먼저 전체적인 내용을 훑어본 후 정리 및 종합한다.
성취동기 나는 내가 할 공부나 숙제를 자발적으로 한다.

자율적 학습전략 나는 공부뿐만 아니라, 무슨 일이든 혼자서 할 수 있다.
주도적 학습능력 나는 공부할 때 나만의 아이디어나 해결 방안을 만든다.

3.3.3 창의성
기업영재들의 창의성을 측정하기 위하여 유경재, 한윤영, 하주현(2011)이 개발한 KEDI 창의적 

인성검사 도구를 연구의 목적에 맞게 수정 및 보완하여 사용하였다. KEDI 창의적 인성검사 도구
는 호기심, 과제집착, 심미성, 위험감수, 사고의 개방성 5개 요인의 27문항으로 구성되어있다. 창
의적 인성검사 도구의 요인 및 요인별 문항의 예는 <표 3>과 같다. 

<표 3>  창의적 인성 검사 요인별 문항의 예
요인명 문항의 예
호기심 주변에서 일어나는 일이나 어떤 사물에 대해 궁금한 것이 많다.

과제집착 모르는 문제가 생기면 그것을 알 때까지 파고든다.
심미성 종종 나의 감정을 글(시, 이야기, 일기 등)로 표현한다.

위험감수 비록 길을 잃게 될지라도 혼자서 새로운 곳으로 여행을 떠나고 싶다.
사고의 개방성 다른 사람의 생각이나 아이디어가 더 낫다고 생각되면 받아들인다.

3.4 자료처리 및 분석 
청소년의 기업가정신이 자기주도학습과 창의성에 미치는 영향을 분석하기 위해서 2018년 7월

부터 2017년 8월까지 설문조사 방법으로 자료 수집이 실시되었으며, 설문 방법은 직접 배포, 우
편과 온라인 설문조사를 활용하였다. 총 300부를 배포하였고, 회수한 응답 중에 무응답, 불성실
한 응답, 결측값 등을 제외한 총 233부를 통계분석에 활용하였다. 기업가정신 척도, 자기주도학
습 지각도, 창의적 인성검사 도구의 타당도를 확인하기 위하여 AMOS 21.0을 사용하였고, 기업
가정신이 자기주도학습과 창의성에 미치는 영향을 분석하기 위하여 SPSS 21.0을 이용하여 상관
관계분석과 다중회귀분석을 실시하였다. 기업가정신과 창의성의 관계에서 자기주도학습의 매개
효과 유의성은 Hayes and Preacher(2013)의 SPSS Macro PROCESS 2.13을 이용하여 부트스트랩
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(bootstrap)방법으로 분석하였다. PROCESS macro는 기존의 회귀분석을 활용하여 직접효과 및 매
개효과 그리고 조절효과를 별도의 추가과정 없이 한 번에 검증할 수 있는 분석 방법이며(이현응, 

2014), 최근 다양한 연구영역에서 선호되고 있다. PROCESS macro는 매개효과를 검증함에 있어 
부트스트랩(bootstrap) 방법을 적용하는데,  부트스트랩 방법은 정상분포를 가정하는 경우 검증력
의 수준이 떨어지는 Sobel 검증의 한계를 보완할 수 있는 것으로 가상의 무선 표본을 만들어 매
개효과의 유의성을 검증하기 때문에 사례 수가 적은 경우에도 사용이 가능하고, 분포에 대한 가
정이 필요 없다는 장점이 있다(백민정 등, 2017). 또한 관련 변수를 입력하면 분석의 결과를 한 
번에 보여주어 기존의 Sobel 검증처럼 여러 절차를 거치지 않아도 된다는 편리함과 강점을 지닌
다(감정기와 박미희, 2014). 본 연구에서는 biased－corrected 방법을 사용하여 5,000개의 표본을 
재추출하고, 이를 95% 신뢰구간에서 그 유의성을 살펴보았으며, 하한 값과 상한 값 사이에 0을 
포함하지 않으면 매개효과가 유의한 것으로 보았다(조영일 등, 2015).

Ⅳ. 연구결과
4.1 설문응답자의 일반적 특성
설문 응답자의 일반적 특성을 성별, 학교급, 소속 교육원별로 살펴보면 다음과 같다. 먼저 설

문 응답자의 일반적 특성을 성별로 살펴보면 남자 151명(64.81%), 여자 80명(34.33%)이었고, 학
교급은 중학생 157명(67.98%), 고등학생 75명(32.19%)이었다. 소속교육원을 기준으로 살펴보면 
KAIST 176명(75.54%),  POSTECH 57명(24.46%)이었다. 설문응답자의 일반적인 특성은 <표 4>에 
제시되어 있다. 

<표 4>  설문응답자의 일반적 특성 
구    분 빈도(명) 비율 (%)

성별
남자
여자 

Missing

151
80
2

64.81
34.33
0.86

계 233 100.00

학교급 
중학교

고등학교
Missing

157
75
1

67.98
32.19
0.43

Total 233 100.0

소속교육원 KAIST
POSTECH

176
57

75.54
24.46

Total 233 100.0
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4.2 연구변수의 타당성 및 신뢰도 검증
본 연구에서는 기업영재의 기업가정신이 창의성에 미치는 영향 관계에서 자기주도학습의 매

개효과를 살펴보기 위하여 실시되었다. 연구 변수를 측정하기 위하여 기업가정신 척도, 자기주
도학습 지각도 검사, 창의적 인성 검사를 사용하였고, 연구 변수를 측정하는 도구들의 타당도를 
확인하기 위하여 AMOS 21.0을 사용하여 확인적 요인분석을 실시하였다. 

4.2.1 기업가정신 
기업가정신 척도의 타당성을 검증하기 위하여 확인적 요인분석을 실시한 결과, (76)＝

207.470, p＜0.001, TLI＝.892, CFI＝.910, RMSEA＝0.086로 타당한 수치를 나타냈다. 기업가정신 
척도의 전체 신뢰도는 .903, 혁신성 .783, 진취성 .829, 위험감수 .827이었다. 기업가정신 척도의 
확인적 요인분석 적합도 검정 결과는 <표 5>와 같다. 

<표 5>  기업가정신 척도 확인적 요인분석의 적합도 검정결과
구 분 분석결과 적합도 기준 값 적합여부
(p) 207.470(0.000) p＞0.05 기각
TLI   0.892 0.9 이상 수용가능
CFI   0.910 0.9 이상 수용가능

RMSEA   0.086 0.1 이하 적합

4.2.2 자기주도학습 
본 연구에서는 기업영재의 자기주도학습을 측정하기 위하여 연구목적과 연구 대상에 맞게 이

윤옥(2009)의 자기주도학습 지각도 검사의 문항을 수정 및 보완하여 사용하였다. 자기주도학습 
지각도 검사의 타당성 검증을 위한 확인적 요인분석 과정에서 요인 부하량 값이 0.300 이하인 
4개 문항을 제외하고, 최종적으로 29개 문항에 대한 분석을 실시하였다. 그 결과 (362)＝
822.528, p＜.001, TLI＝0.816, CFI＝0.847, RMSEA＝0.074(0.067～0.081)로 타당한 수치를 나타냈
고, 전체 문항에 대한 신뢰도는 0.937, 가정 및 환경적 지원 0.671, 학습동기 0.871, 메타인지 
0.810, 성취동기 0.774, 자율적 학습전략 0.799, 주도적 학습전략 0.706으로 나타났다. 자기주도학
습 지각도 검사의 확인적 요인분석 적합도 검정 결과는 <표 6>과 같다.
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<표 6>  자기주도학습 지각도 검사 확인적 요인분석의 적합도 검정결과
구  분 분석결과 적합도 기준 값 적합여부
(p) 822.528(0.000) p＞0.05 기각
TLI   0.816 0.9 이상 수용가능
CFI   0.847 0.9 이상 수용가능

RMSEA   0.074 0.1 이하 적합

4.2.3 창의성
척도의 타당성을 검증하기 위하여 확인적 요인분석을 실시하는 과정에서 요인 부하량 값이 

0.300 이하인 제외 7개 문항이 제거되었고, 최종적으로 호기심, 과제집착, 심미성, 위험감수, 사
고의 개방성 5개 요인에 20문항이 분석에 사용되었다. 확인적 요인분석의 결과는 (160)＝
406.659, p＜0.001, TLI＝0.839, CFI＝0.864, RMSEA＝0.082(0.072～0.091)로 타당한 수치를 나타
냈고, 창의적 인성검사 도구의 전체 신뢰도는 0.893, 호기심 0.859, 과제집착 0.749, 심미성 0.731, 

위험감수 0.704, 사고의 개방성 0.608로 나타났다. 창의적 인성 검사 확인적 요인분석의 적합도 
검정 결과는 <표 7>과 같다. 

<표 7>  창의적 인성 검사 확인적 요인분석의 적합도 검정결과
구  분 분석결과 적합도 기준 값 적합여부
(p) 406.659(0.000) p＞0.05 기각
TLI   0.839 0.9 이상 수용가능
CFI   0.864 0.9 이상 수용가능

RMSEA   0.082 0.1 이하 적합

4.3 기술통계 및 상관관계분석 
학생들의 기업가정신, 자기주도학습 그리고 창의성의 기술통계 및 상관분석을 실시하였다. 

233명의 학생을 대상으로 분석을 실시하였으며 주요 변수들의 평균 및 표준편차 결과는 <표 8>

과 같다.

<표 8>  기업가정신, 창의성, 그리고 자기주도학습 평균 및 표준편차
구    분 N M SD

기업가정신 233 4.24 0.52
창의성 233 4.32 0.48

자기주도학습 지각도 233 4.20 0.52
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학생의 측정변수 간의 관련성을 살펴보기 위해 상관분석을 실시한 결과, 기업가정신, 자기주
도학습 그리고 창의성 간에는 유의한 상관관계(r＝0.817, p＜0.001; r＝0.703, p＜0.001)가 있었고, 

자기주도학습과 창의성도 유의한 관계가 있는 것으로 나타났다(r＝.730, p＜.001). 기업가정신, 

창의성, 그리고 자기주도학습 지각도의 상관분석 결과는 <표 9>와 같다. 

<표 9>  기업가정신, 창의성, 그리고 자기주도학습의 상관관계
구  분 기업가정신 창의성 자기주도학습 지각도 

기업가정신 1

창의성 .817*** 1

자기주도학습 지각도 .703*** .730*** 1

*** p＜0.001

4.4 기업가정신과 창의성의 관계에서 자기주도학습의 매개효과 
기업가정신이 창의성에 미치는 영향 관계에서 자기주도학습이 매개 역할을 하는지 검증하기 

위하여 회귀분석을 실시하였다. 먼저 기업가정신이 창의성에 미치는 전체 효과(c)는 0.817 (p

＜0.001)로 나타나 기업가정신이 창의성에 정적인 영향을 미치는 것을 알 수 있었다. 다음으로 
기업가정신이 매개변인인 자기주도학습에 미치는 영향을 살펴본 결과 0.703(p＜0.001)으로 나타
나 기업가정신이 높으면 자기주도학습 지각도가 높아진다는 것을 알 수 있었다. 마지막으로 기
업가정신을 통제한 상태에서, 매개변인인 자기주도학습이 창의성에 미치는 영향을 확인해본 결
과 0.308(p＜0.001)로 나타났다. 매개변인의 효과를 고려했을 때, 기업가정신이 창의성에 미치는 
직접효과(c’)는 0.308(p＜0.001)로 통계적으로 유의미한 것으로 나타났다. 

<그림 2>  기업가정신과 창의성의 관계에서 자기주도학습의 매개효과

기업가정신 창의성 

자기주도학습  
0.703*** 0.308***

0.817***(0.600***)

이러한 연구결과는 자기주도학습 지각도가 기업가정신이 창의성에 미치는 영향 관계에서 부
분 매개하고 하고 있다는 것을 나타내주는 것이었고, 매개효과 계수는 0.199이었다. 기업가정신
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이 창의성에 미치는 영향 관계에서 자기주도학습의 매개효과 분석 결과는 <표 10>과 같다. 

<표 10>  기업가정신과 창의성의 관계에서 자기주도학습의 매개효과 분석 결과
종속변인

독립변인

1단계 2단계 3단계
창의성 자기주도학습 창의성

β1 t β1 t β1, β2 t
기업가정신 0.817 21.501*** 0.703 15.022*** 0.600 12.117***

자기주도학습 0.308  6.227***

R2 0.667 0.494 0.715

∆R2 0.048

F 462.274*** 225.673*** 288.316***

* p＜.05, ** p＜.01, *** p＜.001

매개효과 계수가 통계적으로 유의미한 것인지 살펴보기 위하여 Hayes(2013)의 SPSS Macro 

PROCESS 3.0 프로그램을 이용하여 부트스트랩(bootstrap)을 실시하였다. 본 연구에서 5,000개의 
표본 수를 재추출하였고, 이를 95% 신뢰구간에서 살펴본 매개효과 계수의 하한 값과 상한 값이 
0을 포함하지 않았기에 자기주도학습의 매개효과는 통계적으로 유의한 것으로 나타났다. 즉, 청
소년들의 기업가정신이 창의성에 미치는 직접 효과에 비해 자기주도학습을 매개효과로 고려했
을 경우 창의성이 더 높아진다는 것이다. 자기주도학습의 매개효과에 대한 부트스트랩 결과는 
<표 11>과 같다. 

<표 11>  자기주도학습의 매개효과에 대한 부트스트랩 결과
변  인 매개효과 계수 Boot SE 95% 신뢰구간

BootLLCI BootULCI
자기주도학습 지각도 .199 .036 .130 .274

Ⅴ. 결론 및 시사점 
이 연구에서는 청소년들의 기업가정신, 자기주도학습과 창의성의 상호 관계를 분석하고, 기업

가정신과 창의성의 관계에서 자기주도학습이 어떤 역할을 하는지에 대해 검증하였다. 연구의 대
상은 ‘차세대영재기업인 육성 사업’에 참여하고 있는 기업영재 233명이다. 청소년의 기업가정신
이 자기주도학습과 창의성에 미치는 영향을 확인하기 위해 다중회귀분석을 실시하였으며, 기업
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가정신과 창의성 관계에서 자기주도학습의 매개효과를 확인하기 위해 SPSS Macro Process 2.13
을 이용하여 부트스트랩 방법을 사용하였다. 

연구 결과를 요약하면 다음과 같다. 첫째, 청소년들의 기업가정신이 자기주도학습에 긍정적인 
영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 기업가정신이 높은 학생들이 자기주도학습에서긍정적 자
기개발을 이루고, 높은 수준의 자아 인식을 가지고 있으며, 학습에 대한 동기와 자신감이 향상되
어 학습 기회 탐색 능력, 효율적인 학습 계획 능력, 효과적인 학습에 필요한 환경 조성 및 자원 
이용․관리 능력이 높다는 것을 의미한다. 둘째, 청소년들의 기업가정신이 창의성에도 영향을 
미치는 것으로 나타났다. 이는 기업가정신이 창의성에 긍정적 영향을 미친다는 결과는 기업가정
신 교육이 창의성 역량과 시너지 효과를 발휘할 수 있다는 선행연구와도 맥락을 같이 한다
(Cooper, 1993; Wiklund and Shepherd, 2005). 셋째, 자기주도학습이 기업가정신과 창의성을 매개 
역할을 하는 것으로 나타났다. 기업가정신이 높을수록 자기주도학습의 수준이 증가하고, 기업가
정신은 자기주도학습의 매개에 의해 창의성에 영향을 미치고 있었다. 이러한 결과는 청소년들의 
창의성을 높이는 데 있어 자기주도학습이 주요하게 영향을 미치는 요인임을 알 수 있다. 

이 연구의 시사점은 살펴보면 다음과 같다. 
첫째, 이 연구에서 청소년들의 기업가정신이 자기주도학습과 창의성에 유의한 영향을 미친다

는 결과를 도출함으로써 기업가정신의 함양이 청소년들에게 긍정적 영향을 줄 수 있다는 것을 
확인하였다. 특히, 아직까지 기업가정신과 자기주도학습과의 관계를 규명한 연구는 거의 없었다. 
이 연구는 기업가정신이 학생들의 자기주도성에 영향을 미침으로써 긍정적 자기개발과 자아 인
식을 가질 수 있는 하나의 요소로서 역할을 한다는 것을 확인하는 계기가 되었다. 이는 결국, 청
소년들이 자기 주도적으로 창의적인 사고를 발현시키는데 기업가정신이 중요한 역할을 할 수 있
다는 것을 시사하고 있다. 둘째, 자기주도학습이 기업가정신과 창의성의 관계에서 중요한 요인
임을 알 수 있었다. 이는 기업가정신을 통한 창의성 함양에 있어서 자기주도학습 수준을 높이는 
방향으로 이루어져야 함을 시사하고 있다. 즉, 학생들이 기업가정신을 통해 스스로 정체성을 갖
고 자기주도학습 역량을 함양하여 창의성을 높일 수 있는 기회가 마련되어야 할 것이다. 마지막
으로, 이 연구에서 청소년기에 기업가정신의 함양이 자기주도학습과 창의성에 영향을 미친다는 
사실을 확인함으로써 기업가정신 교육의 필요성을 확인하였다. 현재 기업가정신 교육에 대한 요
구가 많아지고 있지만 아직까지도 단순히 창업 교육의 일환으로 인식되고 있는 경향이 있다. 하
지만 기업가정신은 창업 활동을 넘어 모든 개인이 발휘해야 하는 자질로, 특히 청소년 시기에 
새로운 아이디어를 창출하고 창의적 문제 해결에 스스로 도전 할 수 있는 마음가짐과 행동양식
이라는 관점에서 중요하다는 것을 인지할 필요가 있다. 

이 연구에서는 기업가정신이 자기주도학습과 창의성에 미치는 영향을 기초적으로 분석하였으
나, 향후 이 연구를 토대로 보다 심층적인 후속 연구들이 필요할 것으로 보인다. 연구의 대상이 
차세대영재기업인 프로그램에 참여한 기업영재 학생들만으로 한정되어 창의성이나 자기주도학
습에 대한 지각이 상대적으로 높게 나타날 수 있어 향후 연구에서는 타 영역의 영재들뿐 아니라 
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일반학생까지 포함하여 비교하는 연구가 필요하다. 또한 세부적인 기업가정신 교육 활동에 대한 
내용과 질적인 수준을 확인하여 교육의 효과를 검증하는 것도 고려할 수 있다. 아울러 학습 태도
나 성취 등을 측정하는 또 다른 변수들에 대한 검토도 필요할 것으로 보인다.  
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Abstract [Purpose] The purpose of this study is to examine the effects of youth 
entrepreneurship on self－directed learning ability and creativity. 

[Methodology] For this study, we surveyed 223 students who have 
studied in a program for the gifted enterprisers and analyzed the 
relationships among their entrepreneurship, self－direct learning ability 
and creativity. The data were analyzed with SPSS 21.0 and SPSS Macro 
Process to identify the effects of entrepreneurship on creativity and self－
directed learning ability and the mediator effect of self－directed learning 
ability between entrepreneurship and creativity.

[Findings] The results of the study were as follows. First, self－directed 
learning ability and creativity of the entrepreneurial gifted students were 
affected by their entrepreneurship. Second, self－directed learning ability 
was revealed to function as a mediator in the relationship between 
entrepreneurship and creativity.

[Implications] This study identified the relationships among youth 
entrepreneurship, self－direct learning ability, and creativity. Based on 
the results, the importance of  entrepreneurship education for youth was 
discussed.
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